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МИНИСТЕРСТВО ОБОРОН10ОССИИСКОИ ФЕДЕРАЦИИ

ВОШНАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ

вопросов и ответов



ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
НА ТЕМУ

Поступление на военную службу 
по контракту

Что такое контракт о прохождении 
военной службы?

Особенности поступления на военную 
службу по контракту и ее прохождения 
военнослужащими-женщинами

2 8 - 3 1  Особенности поступления иностранных 
граждан на военную службу по контракту 
в Вооруженные Силы Российской 
Федерации и ее прохождения

Денежное довольствие военнослужащих 
по контракту

Прохождение военной службы 
по контракту

Увольнение с военной службы 
по контракту

Социальные гарантии военнослужащих, 
проходящих военную службу 
по контракту
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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ -  ДОСТОЙНЫЙ ВЫБОР ПАТРИОТА 

РОССИИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАЩИТНИКА СВОЕЙ РОДИНЫ!

Поступая на военную службу по контракту, вы выбираете 
стабильность, широкие возможности для самореализации, 
достойный уровень жизни и высокий социальный статус.

Вооруженные Силы Российской Федерации оснащаются 
современным высокотехнологичным вооружением и военной 
техникой. В войска поступают новейшие системы и комплексы, 
требующие специальных знаний и навыков настоящих 
профессионалов.



1 . ХОЧУ ПОСТУПИТЬ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ.
КУДА ОБРАТИТЬСЯ?

Для поступления на военную службу по контракту 
в первую очередь необходимо обратиться в пункт отбора 
на военную службу по контракту. Пункты отбора созданы 
в большинстве субъектов Российской Федерации от Ка­
лининграда до Владивостока.

29 пунктов отбора 
в субъектах 
Западного военного 
округа

СЕТЬ ПУНКТОв ОТБОРА НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ П1 КОНТРАКТУ 
(ВСЕГО 7 8  1УНКТ0В  ОТБОРА)

14 пунктов 
отбора 
в субъектах 
Восточного 
военного округа

27 пунктов отбора 
в субъектах РФ 
Центрального военного 
округа

8  пунктов отбора 
в субъектах РФ 
Южного военного 
округа

В пункт отбора можно об­
ратиться лично, написать 
письмо, позвонить по теле­
фону или связаться по сети 
интернет через официаль- 

1  ±  ±  А  1  ны й сайт W W W .M IL.RU.
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http://WWW.MIL.RU
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f 2 . КАКОЙ ПУТЬ НЕОБХОДИМО ПРОЙТИ, ЧТОБЫ СТАТЬ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМ-КОНТРАКТНИКОМ?

Достаточно сделать 10 шагов:

3

4
5
6 
7

Обратиться в пункт отбора на военную службу 
по контракту для получения консультации и сооб­
щить сведения о себе, пожелания о должности, 
специальности, регионе прохождения службы 
(лично, по телефону, через интернет, письмом 
по почте).

Собрать документы для поступления на военную 
службу (перечень документов приведен на сайте 
Минобороны www.mil.ru.).

Подать заявление о приеме на военную службу 
по контракту инструктору пункта отбора.

Выполнить тесты для оценки профессиональной 
психологической пригодности к военной служ­
бе.

Пройти медицинское освидетельствование в во­
енном комиссариате (место прохождения осви­
детельствования уточнить в пункте отбора).

Сдать нормативы по физической подготовке.

Ознакомиться с заключением комиссии по отбо­
ру о соответствии требованиям для поступления 
на военную службу по контракту (место и время 
выдачи протокола уточнить в пункте отбора).

8 Получить воинские перевозочные документы и 
предписание для следования в воинскую часть, 
убыть в воинскую часть (место и время получе­
ния уточнить в пункте отбора).

http://www.mil.ru
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Прибыть в установленный срок в воинскую часть 
и заключить контракт о прохождении военной 
службы.

Пройти курс интенсивной общевойсковой под­
готовки.

В течение четырех недель проводятся практические занятия 
(до 240 часов):
• занятия на тренажерах -  до  10 часов; • физическая подготовка -  
д о  36 часов; • тактическая подготовка -  до  32 часов; • специаль­
ная подготовка -  до  50 часов; • выполнение упражнений стрельб: 
из АК-74 -  9 раз (200 патронов); метание гранат -  7 раз.

БОЕЦ ДОЛЖЕН
Д Е Й С ТВ О В А ТЬ  В О БЩ Е В О Й С КО В О М БОЮ

В составе 
подразделения 
в наступлении 

и в обороне

Вести борьбу 
с танками 
и другими 

бронеобъектами

Передвигаться 
на поле боя 
различными 
способами

Преодолевать 
препятствия 

и инженерные 
заграждения

У М Е Т Ь  (НЕЗАВИСИМО ОТ ВОЕННО-УЧЕТНОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Оборудовать одиночные 

окопы (автоматчика, 
пулеметчика, гранато­

метчика)

Готовить 
оружие 

к боевомуПЛи »|Л» Irtim 4Л 1 IMriHIVI 1 “  П П «V

Ориентиро­
ваться

на местности 
без карты

Осуществлять 
эвакуацию раненых 
(из боевых машин 

и с поля боя)

ВЫ П О Л Н Я ТЬ

Нормативы по Общевойсковые нормативы, упражнения Нормативы по физи- 
РХБ защите стрельб, метание ручных гранат ческой подготовке

Л ЗН А ТЬ

Требования общевоинских уставов Основы выживания
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8 . ЗАКАНЧИВАЮ ОБУЧЕНИЕ В ГРАЖДАНСКОМ ВУЗЕ. МОГУ 
ЛИ Я ПОСТУПИТЬ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ, 
НЕ ПРОХОДЯ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО ПРИЗЫВУ?

Граждане мужского пола, не пребывающие в запасе и по­
лучившие высшее образование, могут быть приняты на 
военную службу по контракту, даже если они не проходи­
ли военную службу по призыву.

t 4 . ПРОЧИТАЛ В ИНТЕРНЕТЕ, ЧТО МОЖНО ВЫБРАТЬ 
ВМЕСТО СЛУЖ БЫ ПО ПРИЗЫВУ ДВА ГОДА СЛУЖБЫ 
ПО КОНТРАКТУ. ПРАВДА ЛИ ЭТО?
Да, действительно, с июля 2014 года Федеральным законом 
«О воинской обязанности и военной службе» предоставле­
на возможность для граждан, получивших высшее образо­
вание. выбирать между одним годом службы по призыву 
и двумя или тремя годами службы по контракту.

СТАТЬЯ 38 И 51 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
«О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ»

ВЫБОР ГРАЖДАНИНА
Предоставление гражданам РФ. 

получившим высшее образование, права 
выбора прохождения службы два (три) года по контракту 

либо один год по призыву

ОБЯЗАННОСТЬ Уволенные по 
несоблюдению

условий контракта и не 
выслужившие срок военной 

службы по призыву 
обязаны пройти военную 

службу по призыву 
(два дня службы 

по контракту равны одному 
дню по призыву)

Обязательная военная 
служба по призыву

1 Г 0 Д

w iПРАВО

Военная служба 
по контракту

2 ИЛИ 3 ГОДА
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6 .  ПО ИНФОРМАЦИИ СМИ, НАЧИНАЯ С 2 0 1 4  ГОДА 
МИНОБОРОНЫ РОССИИ НАЧНЕТ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ 
ГРАЖДАНСКИХ ВУЗОВ ПО ПРОГРАММАМ ВОЕННОЙ 
ПОДГОТОВКИ СОЛДАТ И СЕРЖАНТОВ. МОЖЕТ ЛИ 
ВЫПУСКНИК ВУЗА ПОСЛЕ УСПЕШНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ 
ТАКОЙ ПОДГОТОВКИ ПОСТУПИТЬ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Такая возможность имеется -  при условии соответствия 
гражданина требованиям, установленным для данного 
вида военной службы, наличия его личного желания и 
потребности Вооруженных Сил в специалистах соответ­
ствующего профиля, такой гражданин может поступить 
на военную службу по контракту на должности рядового 
и сержантского состава.
Более того, в дальнейшем при наличии вакантной офи­
церской должности военнослужащий может быть на нее 
назначен с присвоением воинского звания «лейтенант»».

в .  ВОЗМОЖНО ЛИ ПОСТУПИТЬ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 
ПО КОНТРАКТУ, ИМЕЯ ОБРАЗОВАНИЕ 0  КЛАССОВ?

Возможно -  на определенные воинские должности. Пере­
чень таких должностей имеется в пунктах отбора на во­
енную службу по контракту и на официальном сайте Мин­
обороны России.
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7 . КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Кандидаты должны соответ­
ствовать требованиям по воз­
расту, уровню образования, 
физической подготовленно­
сти, состоянию здоровья, про­
фессиональной пригодности 
и другим.

О  ЗДОРОВЬЕ
• Годен к военной службе
• Годен к военной службе 

с незначительными 
ограничениями

(§) ВОЗРАСТ
• Заключение первого 

контракта -1 8  -  40 лет.
• Предельный возраст -  ВО 

лети 0 лет сверх предела

А  ОБРАЗОВАНИЕ
•  Н е  н и ж е  с р е д н е г о  

о б щ е г о

0 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА

• Прошедшие воинскую 
службу по призыву или 
по контракту

• Не пребывающие в запасе, 
имеющие профессиональное 
образование по профильной 
военной специальности

ПРОФПРИГОДНОСТЬ
• I, II категории. При 

отсутствии таких 
рассматриваются 
кандидаты с III категорией

• Ограничения, запреты и 
обязанности,связанные 
с прохождением военной 
службы

V. Ф ИЗИЧЕСКАЯ 
^  ПОДГОТОВКА

• Сдача нормативов 
в соответствии с 
требованиями НФП-2009



а ЧТО МОЖЕТ ПОСЛУЖИТЬ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОТКАЗА 
В ПРИЕМЕ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
Основанием для отказа кандидату, поступающему на 
военную службу по контракту, в заключении с ним кон­
тракта могут бьпъ: отсутствие в Вооруженных Силах ва­
кантных воинских должностей по профилю подготовки 
кандидата или полученной им военно-учетной специ­
альности, а также решение совместной комиссии пун­
кта отбора и военного комиссариата о несоответствии 
кандидата установленным требованиям или о заключе­
нии по итогам конкурсного отбора контракта с другим 
кандидатом.

а ПРЕДУСМОТРЕН ЛИ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ПРИ 
ПОСТУПЛЕНИИ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

При поступлении на военную службу по контракту на 
должности рядового и сержантского состава в целях 
проверки соответствия предъявленным требованиям 
устанавливается испытание сроком на три месяца.
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10. ДЛЯ ЧЕГО УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК?
Испытание устанавливается для проверки способности во­
еннослужащих проходить военную службу по контракту, их 
соответствия требованиям федеральных законов, общево­
инских уставов и иных нормативных правовых актов Рос­
сийской Федерации, определяющих общие, должностные и 
специальные обязанности военнослужащих.
В срок испьп'ания не засчитываются периоды, когда воен­
нослужащий фактически отсутствовал в воинской части 
или установленном за пределами воинской части месте во­
енной службы, а также время отбывания дисциплинарного 
ареста.
Если в течение срока испытания командирами (началь­
никами) будет установлено, что военнослужащий не со­
ответствует установленным требованиям, он признается 
командиром (начальником) воинской части не прошедшим 
испытание и увольняется с военной службы (направляется 
для прохождения военной службы по призыву).

1 1 . КАК И ГДЕ УЗНАТЬ 0  НАЛИЧИИ ВАКАНТНЫХ 
ВОИНСКИХ ДОЛЖНОСТЕЙ?

Сведения о наличии вакантных должностей в воинских 
частях можно получить в пунктах отбора.
При обращении в пункт отбора рекомендуется сообщить 
сведения о себе, а также пожелания о должности, специ­
альности и регионе прохождения военной службы. 
Вакантная воинская должность будет подобрана специа­
листами пункта отбора с учетом сведений, которые граж­
данин сообщит о себе в ходе консультации.



1 2 . КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМО ПРЕДСТАВИТЬ 
В ПУНКТ ОТБОРА ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
В пункт отбора должны быть представлены сле^ю щ ие 
документы:

фотографии размером 9x12 см (анфас): 
автобиография в 2 экз. (1 экз. -  написанная собствен­

норучно);
• анкета:

копии документов, подтверждающих профессиональ­
ное или иное образование; 

копия трудовой книжки;
• служебная характеристика с последнего места работы, 
учебы;
• выписка из домовой книги;
• копия свидетельства о рождении;
• копия военного билета (если имеется);
• копия паспорта;

копии свидетельств о браке и рождении детей; 
копия свидетельства о постановке на учет в налоговом 

органе физического лица по месту жительства;
• справка из банка о присвоении банковских реквизи­
тов;
• справка из психоневрологического диспансера;
• справка из противотуберкулезного диспансера; 

справка из кожно-венерологического диспансера; 
справка из наркологического диспансера; 
справка об отсутствии инвалидности (из МСЭ);
и другие документы в зависимости от выбранной во­

енной специальности.
При оформлении личного дела дополнительно требует­
ся представление кандидатом в пункт отбора сведений 
о банковских реквизитах ближайших родственников.
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1 8 . КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОВОДЯТСЯ 
С КАНДИДАТОМ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
С кандидатами для поступления на военную службу по кон­
тракту проводятся мероприятия по проверке их на соответ­
ствие медицинским и профессионально-психологическим 
требованиям военной службы, установленным для кон­
кретной воинской должности (военно-учетной специаль­
ности). Проверяется также уровень физической подготов­
ленности.



1 4 . ГДЕ ПРОВОДИТСЯ МЕДИЦИНСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 
ПРИ ПРИЕМЕ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
Медицинское освидетельствование кандидатов для поступления 
на военную службу по контракту проводится военно-врачебными 
комиссиями в военных комиссариатах.
Порядок прохождения медицинского освидетельствования опре­
делен Положением о военно-врачебной экспертизе и Инструкцией 
о порядке проведения военно-врачебной экспертизы. 
Направление на медицинское освидетельствование выдается кан­
дидату в пункте отбора. При этом кандидату сообщается о месте 
и времени проведения медицинского освидетельствования.

ПОРЯДОК МЕДИЦИНСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПОСТУПИВШИХ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ

W I
ЗАПРОС СВЕДЕНИЙ
1. ИЗ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ:
• о  психологических расстройствах
• о  наркомании, токсиком ании
• об  алкоголизм а и ВИЧ
• о  наблюдении по  поводу других заболеваний
• м едицинской карты  амбулаторного больного

2. ИЗ УЧРЕЖ ДЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖ БЫ  
МЕДИКО-СОЦЙАЛЬНОИ ЭКСПЕРТИЗЫ:
• о  наличии (отсутствии) инвалидности

3. ИЗ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ О ПРЕБЫВАНИИ 
НА УЧЕТЕ ЗА:
• злоупотребление спиртны м и напитками
• употребление наркотиков, психотропных и токсических 
веществ, медицинских препаратов в немедицииских целях

ш
ПРОВЕДЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ
• ф лю орограф ическое  
(реитгеиологичес кое) 
исследование органов грудной 
клетки  в двух проекциях
• Э КГ в покое  и после н а грузки  
•о б щ и й  анализ крови
• анализы  на наличие
ВИЧ. наркотических веществ, 
серологических реакции 
на сиф илис 
•о б щ и й  анализ мочи 
•д л я  граж дан ж е н ско го  
пола -  тест на беременность
• при необходим ости -  
другие  исследования

II ЭТАП
ОБСЛЕДОВАНИЕ В РА ЧАМИ-СПЕЦ ПАПИСТАМИ 
•х и р у р г  
•терапевт
• невропатолог 
•п си хи а тр
• о кул ист

• оториноларинголог
• стоматолог
• дерматовенеролог
• в случае необходим ости -  вра­
чам и д ругих  специальностей

а
РАССМОТРЕНИЕ 
НА ВОЕННО- 
ВРАЧЕБНОЙ
КОМИССИИ

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ 
О ГОДНОСТИ 
К  ВОЕННОЙ 
СЛУЖБЕ ПО 
КОНТРАКТУ
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1 6 . КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМО 
ПРЕДСТАВИТЬ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ ПРИ ПРИЕМЕ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Для прохождения гражданином, поступающим на во­
енную службу по контракту, медицинского освидетель­
ствования необходимы:
• флюорограмма (рентгенограмма) органов грудной 
клетки в двух проекциях;
• результаты ЭКГ-исследования в покое и после нагруз­
ки;
• результаты общего анализа крови;

результаты анализа крови на вирус иммунодефицита 
человека (ВИЧ) и серологических реакций на сифилис; 

результаты общего анализа мочи; 
результат исследования на наркотест; 
амбулаторная карта.

Граждане женского пола дополнительно в составе доку­
ментов, представляемых для оформления личного дела 
и прохождения медицинского освидетельствования, 
представляют справку от гинеколога.



1 6 . КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ЗДОРОВЬЮ 
ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ К КАНДИДАТУ ДЛЯ ПРИЕМА 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

На военную службу по контракту может быть принят 
гражданин, признанный годным к военной службе 
или годным к военной службе с незначительными 
ограничениями.
По результатам медицинского освидетельствования 
дается заключение о годности кандидата к военной 
службе по следующим категориям:

П годен к военной службе

годен к военной службе 
с незначительными ограничениями

ограниченно годен к военной службе

временно не годен к военной службе

□
не годен к военной службе

Кандидаты, не прошедшие медицинское обследование 
военно-врачебной комиссией (отказавшиеся от обследо­
вания), признаются не годными к поступлению на воен­
ную службу по контракту.
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1 7 . КАК ПРОВОДИТСЯ ПРОВЕРКА УРОВНЯ ФИЗИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВЛЕННОСТИ КАНДИДАТА?
Мероприятия по проверке уровня физической подготов­
ленности проводятся с кандидатами, признанными по 
результатам медицинского освидетельствования годны­
ми к военной службе или годными к военной службе с 
незначительными ограничениями.
Проверка проводится специалистами Вооруженных Сил 
по физической подготовке. Место и время проведения 
проверки сообщается кандидату в пункте отбора.
В соответствии с Наставлением по физической под­
готовке в Вооруженных Силах Российской Федерации 
физическая подготовленность граждан, поступающих 
на военную службу по контракту, оценивается по ре­
зультатам выполнения минимальных требований трех 
упражнений.
Граждане вправе выбрать для выполнения по одному из 
упражнений на каждое физическое качество: выносли­
вость. сила и быстрота.
Физические упражнения выполняются в спортивной 
форме одежды в течение одного дня.
По результатам проведения проверки кандидату сооб­
щаются результаты выполнения им нормативов по из­
бранным упражнениям.



18. КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО УРОВНЮ ФИЗИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ К КАНДИДАТУ 
ПРИ ПРИЕМЕ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
Минимальные требования по физической подготовлен­
ности установлены Наставлением по физической подго­
товке в Вооруженных Силах Российской Федерации.

Физические упражнения

! ...................................................................................

Минимальные требования 
для категорий военнослужащих

мужнины женщины

А
••1|••

Старше 
30 лет

До 25 ! Старше 
лет | 25 лет

Силе

■ Сгибание и разгибание рук в упоре лежа (рвз)
.1....... « . . .

!
. . . » ......... 1

12 j 10

Толчок 2 гирь весом 24 кг (раз) 11/15
г

0/13 -  i
Наклоны туловища вперед (раз) ! ................... 1. . . 1.

......... - ......... i 25 | 20

Подтягивание не перекладине (раз) 10 t 8 ....... ..........

Быстрота

Бег на 60 м (с) .( ......®-8
i
; 10,0 12.0 i 13,0

Бег ив 100 м (с) 15.0
;

15.8 : 10.5 j 20.5

Челночный бег 10x10 и (с) 28.5 “ Т 20.5 : 38.0 j 30.0

В ы носливость

Бег н вЗ ки  (мин.с) 14.00 J 15.15 -  j

Бег на 1 км (мин.с) : 4.20 ; 4.45 5.20 : 5.45

Плавание 500 мТЭОО м (мин.) 13.00 " Т 13.30 } 11.00 j  11.30 j

Лыжная гонка на 5 км (мине) 28.00
. . . 1.

20.00 j -  |

18. ВОЗМОЖНА ЛИ ПОВТОРНАЯ СДАЧА НОРМАТИВОВ 
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ?

Кандидат для поступления на военную службу по контракту мо­
жет повторно пройти проверку уровня физической подготовлен­
ности. Повторная проверка проводится в полном объеме.
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2 0 .  КАК ПРИ ПРИЕМЕ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ
ПО КОНТРАКТУ ПРОВЕРЯЕТСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПРИГОДНОСТЬ КАНДИДАТОВ?
Мероприятия по профессиональному психологическому 
отбору кандидатов для поступления на военную службу 
по контракту проводятся соответствующими специали­
стами.
Профессиональная пригодность кандидата определяет­
ся применительно к конкретной воинской должности, на 
которую он претендует.
При проведении профессионального психологического 
отбора оцениваются уровень интеллектуального раз­
вития, образования, психологическая готовность к про­
хождению военной службы, быстрота мышления, комму­
никабельность и другие профессионально важные для 
военной службы качества.
Для большинства воинских должностей рядового и сер­
жантского состава минимальным требованием по уров­
ню образования является наличие у кандидата среднего 
общего образования (11 классов).
По результатам профессионального психологическо­
го отбора выносится одно из следующих заключений о 
профессиональной пригодности кандидата для конкрет­
ной воинской должности:
• рекомендуется в первую очередь -  первая категория;
• рекомендуется -  вторая категория;
• рекомендуется условно -  третья категория;
• не рекомендуется -  четвертая категория.
Гражданин, отнесенный по результатам профессиональ­
ного психологического отбора к четвертой категории 
профессиональной пригодности, на военную службу 
принят быть не может.
Информацию о месте и времени проведения мероприя­
тий по профессиональному психологическому отбору 
кандидату сообщает инструктор пункта отбора.



2 1 .  КТО ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ О СООТВЕТСТВИИ 
КАНДИДАТА ТРЕБОВАНИЯМ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Определение соответствия кандидата требованиям, 
установленным для поступающих на военную службу по 
контракту, возложено на совместную комиссию пункта 
отбора и военного комиссариата.
По результатам работы комиссии кандидату выдается 
выписка из протокола заключения о его соответствии 
(несоответствии) требованиям для поступления на во­
енную службу по контракту.

Кандидат 
с опытом 
военной 
службы

Закпочете контракта с трехмесячикм ислытате/ьиым сроком 
Приам должности, обучение и освоение спец дельное ти с про­

хождением трех месячного исгытвтегьмого срока

ИНТЕНСИВНАЯ ОБЩЕВОЙСКОВАЯ ПОДГОТОВКА 
(в период испытательного срока в течение 4 надеть)

Кандидат 
без опыта 

военной 
службы

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

СЛУЖБА ПО ПЕРВОМУ КОНТАКТУ
* подготовка по ВУС с испытательньм 
сроком во время первого контракта
• подготовка младших командиров или 
переподготовка по ВУС 
•повышение кватыфикацкм

нОнньм экзамен

Звклочение нового контракта 
с направлением на у ч ку

СЛУЖБА ПО ПЕРВОМУ КОНТРАКТУ
• направление не обучение по ВУС
• боевая подготовке
• физическая подготовка
• получение классной квалификации
• аттестация военнослужащего

Направление 
на обучение

Звклочение нового контракта

СЛУЖБА ПО СЛЕДУЮЩИМ КОНТРАКТАМ 
•боевая подготовка 
•физическая подготовка
• повышение (подтверждение) классной 
каатмфикйции
• освоение смежной специагъиости
• повышение по во»мсной должности
• присвоена воинского звания
• аттестации военнослужащего
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2 2 . : 1 КОНТРАКТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ?

Контракт о прохождении военной службы заключается в во­
инской части по месту прохождения службы.
Контракт заключается между гражданином (иностранным 
гражданином) и командиром воинской части или руководите­
лем организации Вооруженных Сил. Контракт заключается 
письменно по типовой форме (пункт 1 статьи 4 Положения).

2 3 . Г HI РАКТ О ПРОХОЖДЕНИИ
ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ?

В контракте о прохождении военной службы закрепляются 
добровольность поступления гражданина на военную служ­
бу, срок, в течение которого гражданин обязуется прхкодить 
военную службу, и условия контракта.
Условия контракта о прохождении военной службы включают 
в себя обязанность гражданина (иностранного гражданина) 
проходить военную службу в Вооруженных Силах в течение 
установленного контрактом срока, доброоовестно исполнять 
вое общие, должностные и специальные обязанности во­
еннослужащих, установленные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской хредерации, 
а также право гражданина (иностранного гражданина) на 
соблюдение его прав и прав членов его семьи, включая по­

лучение социальных гарантий 
и компенсаций, установленных 
законодательными и иными 
нормативными правовыми ак­
тами Российской хредерации, 
определяющими статус воен­
нослужащих и порядок прхзхож- 
дения военной службы.



2 4 . КС 1ТРДКТ СОСТАВЛЯЕТСЯ
В ДВУХ ЭКЗЕМПЛЯРАХ?
Контракт о прохождении военной службы является юриди­
ческим документом, подтверждающим права и обязанно­
сти сторон. Он составляется в двух экземплярах. Каждый 
подписывается лицами, его заключившими, -  гражданином 
(иностранным гражданином) и командиром воинской части 
(руководителем организации Вооруженных Сил). Подпись 
должностного лица, подписавшего контракт, скрепляется 
гербовой печатью воинской части (организации Вооружен­
ных Сил).
Первый экземпляр контракта приобщается к личному делу 
военнослужащего, заключившего контракт, а второй экзем­
пляр выдается на руки военнослужащему (пункт 7 статьи 
4 Положения).

2 5 . КОГДА КОНТРАКТ ВСТУПАЕТ В СИЛУ?
Подписанный гражданином (иностранным гражданином) 
контракт вступает в силу со дня его подписания командиром 
воинской части или руководителем организации Вооружен­
ных Сил, о чем издается соответствующий приказ (пункт 8 
статьи 4 Положения).
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2 & .К Т 0  МОЖЕТ ЗАКЛЮЧИТЬ ПЕРВЫЙ K0HTF

Первый контракт заключают ранее не проходившие воен­
ную службу по контракту: 

граждане в возрасте от 18 до 40 лет; 
пребывающие в запасе;
мужского пола, не пребывающие в запасе и имеющие выс­

шее образование;
женского пола, не пребывающие в запасе; 
другие граждане в соответствии с нормативными право­

выми актами Президента Российской Федерации;
военнослужащие, проходящие военную службу по призы­

ву и выслужившие установленные сроки (пункт 1 статьи 8 
Положения).
Контракт о прохождении военной службы также вправе за­
ключать иностранные граждане в возрасте от 18 до 30 лет, 
законно находящиеся на территории Российской Федера­
ции.



Первый контракт о прохождении военной службы заключает­
ся на следующий срок:
а) с военнослужащим, проходящим военную службу по призы­
ву, или иным гражданином, поступающим на военную службу 
на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено 
воинское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, -  на 
два либо три года по выбору гражданина:
б) с иностранным гражданином, поступающим на военную 
службу на воинскую должность, для которой штатом преду­
смотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта, стар­
шины, -  на пять лет;
в) с военнослужащим, проходящим военную службу по 
призыву, или иным гражданином, поступающим на воен­
ную службу на воинскую должность, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана, -  
на пять лет.
Для курсантов, обучающихся в военных образовательных 
организациях, предусмотрены иные сроки (пункт 5 статьи 8 
Положения).
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2 8 .
В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ. В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 
СУДИМОСТЬ ПОГАШЕНА. МОГУ ЛИ Я ПОСТУПИТЬ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Граждане, ранее отбывавшие наказание в виде лишения 
свободы, не могут быть приняты на военную службу по 
контракту независимо от того, снята (погашена) у них су­
димость или нет.
Кроме того, на военную службу по контракту не может быть 
принят гражданин (иностранный гражданин), в отношении ко­
торого вынеоен обвинительный приговор и которому назначе­
но наказание, в отношении которого ведется дознание либо 
предварительное следствие или уголовное дело в отношении 
которого передано в суд, имеющий неснятую или непогашен­
ную судимость за совершение преступления, лишенный на 
определенный срок вступившим в законную силу решением 
суда права занимать воинскую должность в течение этого сро­
ка (пункт 3 статьи 4 Положения).

2 8 . ОГДА ПРЕКРАЩАЕТСЯ ДЕЙСТВИЕ КОНТРАКТА?
Контракт прекращает свое 
действие:

со дня исключения военнос­
лужащего из списков личного 
состава воинской части в свя­
зи с увольнением с военной 
службы:

со дня заключения с военнос­
лужащим нового контракта: 

в иных случаях, установлен­
ных федеральными законами 
(пункт 9 статьи 4 Положения).



ОСОБЕННОСТИ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ I 25 J 
И а  ПРОХОЖДЕНИЯ во ен н о с луж ащ и м и -ж е н щ и н а м и

у ь  J l ’ t  1 iК.щ wfc i

3 0 . г н н о с ти  п р и е м а  ж е н щ и н

НА ВОЕННУЮ с л у ж б у  п о  к о н т р а к т у ?

Прием на военную службу по контракту граждан женского 
пола осуществляется на общих основаниях. Вместе с тем 
для них установлены специальные нормативы по физиче­
ской подготовке.
Кроме того, воинские должности, подлежащие комплекто­
ванию военнослужащими женского пола, определяются со­
ответствующим Перечнем. Среди них первичные воинские 
должности, требующие от военнослужащего наличия специ­
альных знаний в области медицины, связи, музыки, и неко­
торые другие.

3 1 . ЛОВИЯ СЛУЖ БЫ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ
б е р е м е н н ы м  ж е н щ и н а м - в о е н н о с л у ж а щ и м ?

Беременные женщины-военнослужащие в соответствии 
с медицинским заключением с их согласия могут быть на­
значены на воинские должности с более легкими условиями 
службы с сскранением месячного оклада в соответствии с 
занимаемой воинской должностью, ежемесячных и иных до­
полнительных выплат по воинской должности, которую они 
занимали до назначения (пункт 19 статьи 11 Положения).

3 2 . СЧИТЫВАЕТСЯ ЛИ В СТАЖ ВОЕННОМ СЛУЖБЫ 
НАХОЖДЕНИЕ В ОТПУСКЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, 
А ТАКЖЕ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ?
Время нахождения в отпуске по беременности и родам, 
а также в отпуске по уходу за ребенком по достижении им 
возраста трех лет засчитывается в стаж военной службы 
(статья 32 Положения).
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33.
ЖЕНЩИН-ВОЕННОСЛУЖАЩИХ?
Увольнение с военной службы беременных женщин-военнослу- 
жащих, женщин-военнослужащих, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, а также имеющих детей-инвалидов или инвалидов с дет­
ства до достижения ими возраста 18 лет (одиноких матерей, име­
ющих детей в возрасте до 14 лет), не допускается, кроме случаев, 
когда военнослужащие подлежат увольнению с военной службы 
по основаниям, предусмотренным подпунктами «а», «в» -  «ж» 
пункта 1 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанно­
сти и военной службе», или когда увольнение осуществляется по 
их желанию. Женщины-военнослужащие, находящиеся в отпуске 
по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком, 
не могут быть исключены из списков личного состава воинской 
части (пункт 25 статьи 34 Положения).

3 4 . I ЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ ИМЕЮТ ПРАВО 
ВЫБОРА ВРЕМЕНИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОСНОВНОГО ОТПУСКА?

Основной отпуск предоставляется по желанию в удобное для них 
время военнослужащим: 

имеющим ребенка-инвалида до 16 лет;
одиноким военнослужащим, воспитывающим ребенка в возрасте 

до 14 лет;
военнослужащим, имеющим трех и более детей в возрасте до 16 лет; 
ветеранам боевых действий;
военнослужащим, подвергшимся воздействию радиации вслед­

ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и лицам, приравненным 
к данной категории граждан;

военнослужащим, награжденным знаком «Почетный донор Рос­
сии» (пункт 12 статьи 29 Положения).
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, жены 
которых находятся в отпуске по беременности и родам, основной 
отпуск предоставляется с учетом желания военнослужащего (пункт 
13 статьи 29 Положения).



3 6 . ТПУСК ПО УХОДУ ПД РЕБЕНКОМ ПО М Ш  И ПРОСЬБЕ 
НЕ ПРЕДОСТАВЛЯЛСЯ. МОЖНО ЛИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
ПОСЛЕ ДОСТИЖЕНИЯ РЕБЕНКОМ ТРЕХЛЕТНЕГО ВОЗРАСТА?

Военнослужащие женского пола, имеющие детей в возрас­
те до полутора лет. в случае если они не могут выполнять 
служебные обязанности, назначаются на другую воинскую 
должность до достижения ребенком возраста полутора 
лет с сохранением месячного оклада в соответствии с за­
нимаемой воинской должностью, месячных и иных допол­
нительных выплат по воинской должности, которую они 
занимали до назначения (пункт 20 статьи 11 Положения). 
В иных случаях женщины-военнослужащие назначаются 
на воинские должности на общих основаниях.

3 6 . Г ЛИ ЖЕНЩИНЫ-ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ, 
ИМЕЮЩИЕ МАЛОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ, БЫТЬ НАЗНАЧЕНЫ 
НА ДРУГУЮ ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ?

В данном случае отпуск не предоставляется. Отпуск по 
уходу за ребенком переносу не подлежит (пункт 5 статья 
32 Положения).
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3 7 . у ilUliVilrl; И Щ  :Ш № '№ " УШУЖна
аидамцим ш ш  '/шли ш-аши ш ш ш щ и 
шшшь j wusiulsM jyiuiik r.Li ли m i
Возможность поступления на военную службу по контракту 
в Вооруженные Силы иностранных граждан была заложена 
еще в 2003 году и закреплена Федеральным законом от 11 
ноября 2003 г. № 141-ФЗ. Указом Президента Российской 
Федерации от 2 января 2015 г. № 3 Положение о порядке 
прохождения военной службы, утвержденное Указом Прези­
дента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, 
приведено в соответствие с действующим законодатель­
ством Российской Федерации, в том числе в вопросах про­
хождения военной службы иностранными гражданами.

3 8 . Д О Ш !Ш  ЫНА наш ш г
а  ш ш ы м ш ш  / у з д д а ш ш
Иностранный гражданин заключает контракт сроком на пять 
лет (пункт 2 статьи 38 Федерального закона). После оконча­
ния контракта иностранный гражданин подлежит увольне­
нию с военной службы.

f 3 9 . М Ц Д 1 А Э Д Ш ' /  Ш Ш Ш Ш Г  ( I  Г Ш Ц Д О Ш
а ш щ ш ц ж ц  ш ш ш ы ш  и л и  ц ш п ш ш  
iu  шшшш ш ж /  ни т ит т
Иностранному гражданину для поступления на военную 
службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Фе­
дерации необходимо обратиться в один из пунктов отбора, 
которые развернуты в субъектах Российской Федерации. 
Информацию о месте нахождения данных организаций, а 
также контактные телефоны можно узнать на официальном 
сайте Министерства обороны www.mil.ru.

http://www.mil.ru


Законность нахождения иностранного гражданина на территории 
Российской Федерации может быть подтверждена:
• миграционной картой с отметкой органа пограничного контроля 
о въезде в Российскую Федерацию;
• разрешением на временное проживание в Российской Федерации;
• видом на жительство в Российской Федерации.
На документах, подтверждающих законность нахождения иностран­
ного гражданина на территории Российской Федерации, в обязатель­
ном порядке должна быть проставлена отметка территориального 
органа исполнительной власти Российской Федерации о регистрации 
иностранного гражданина по месту жительства в России.

4 1 .1 Ш  Г Ш Й Ш Ш  О Д Ш О Д Ш Ь Ш Ж
у ш ш г о ш ш

Документами, подтверждающими владение иностранным граждани­
ном руоским языком, являются:
• документ государственного образца о получении образования (не 
ниже основного общего образования), выданный образовательным 
учреждением (организацией): до 1 сентября 1991 г. -  на территории 
государства, входившего в состав СССР; после 1 сентября 1991 г. -  
на территории Российской Федерации;
• сертификат о прохождении тестирования по руоскому языку (в 
объеме не ниже базового уровня общего владения русским языком), 
выданный образовательной организацией (учреждением) на терри­
тории Российской Федерации или за рубежом, которой (которому) 
Министерством образования Российской Федерации разрешено 
проведение государственного тестирования граждан зарубежных 
стран по руоскому языку как иностранному языку;
• документ об образовании, выданный на территории иностранного 
государства и имеющий в приложении запись об изучении курса рус- 
ского языка, с нотариально удостоверенным переводом и свидетель­
ством об эквивалентности документа об образовании.

С
О

Д
Е

Р
Ж

А
Н

И
Е



С
О

Д
Е

Р
Ж

А
Н

И
Е

4 2 . т т  1Ы Г Ш 1 !Д Ш Ш  Ш Й Ш Ш Ш У  Ш Щ Д О Ш
а а ш ш ш ь  шшыа ш ш ш м
Иностранный гражданин имеет право заключить только 
один контракт. По истечении срока первого контракта во­
еннослужащий, являющийся иностранным гражданином, 
увольняется с военной службы (пункт 5 статьи 38 Федераль­
ного закона).

4 3 . ,Щ шашиВЛ'/ЛШ^йГ/ -  Ш К 1КШ !Ш '/
г э д у ш /  1шл>;ш1и у и ш Д ш  f ш л а и в  ши?

Иностранные граждане, проходящие не менее трех лет воен­
ную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, имеют право получить гражданство Российской 
Федерации. Для этого им необходимо обратиться с заявле­
нием в территориальный орган Федеральной миграционной 
службы, где имеется перечень необходимых для этого до­
кументов (статья 13 Федерального закона от 31 мая 2002 г. 
№ 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации»), в том 
числе ходатайство центрального органа военного управле­
ния, ведающего вопросами комплектования Вооруженных 
Сил Российской Федерации.



44. ш  Ui&SlfWJli ЩДШВШ
д а   ̂и з д а л и  г ш л л ш п - ш
Для получения ходатайства центрального органа военного 
управления, ведающего вопросами комплектования Воору­
женных Сил Российской Федерации, необходимого для приема 
заявителя в гражданство Российской Федерации, военнослу­
жащий обращается с рапортом, который командир войсковой 
части направляет в организационно-мобилизационное управ­
ление военного округа. К рапорту прилагаются копия контракта 
о прохождении военной службы, справка о прохождении воен­
ной службы по контракту, копия документа, подтверждающего 
владение русским языком, а также обязательство военнослу­
жащего о выходе из имеющегося иного гражданства. 
Подготовленный комплект документов представляется в Глав­
ное организационно-мобилизационное управление Генераль­
ного штаба Вооруженных Сил Российской Федерации, где 
оформляется вышеназванное ходатайство. Оформленное хо­
датайство направляется в территориальный орган Федераль­
ной миграционной службы, где проходит военную службу по 
контракту иностранный гражданин.
Решение, принятое Главным организационно-мобилиза­
ционным управлением Генерального штабаВооруженных 
Сил Российской Федерации по оформлению ходатайства, 
доводится до военнослужащего через организационно­
мобилизационное управление военного округа.

4 6 .  ш г ш ш  m i д а  ш в и в ы д  № Щ ! 4 У  
и ш ш ш  |ш Ш ЗШ Ч ишшкшЙ ДИШШИЦ 
J  Ш К М  Ш Ш й
Иностранный гражданин может поступить только в те воинские 
части и быть назначен на воинские должности, которые опреде­
лены для комплектования иностранными гражданами. В настоя­
щее время это воинские части и соединения Сухопутных войск, 
дислоцирующиеся на территории Российской Федерации.
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4 6 . ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 
ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО?
Денежное довольствие военнослужащего состоит из ме­
сячного оклада в соответствии с присвоенным званием, 
оклада по воинской должности и из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат (статья 3 Федерального закона от 
7 ноября 2011 г. № ЗОб-ФЗ «О денежном довольствии во­
еннослужащих и предоставлении им отдельных выплат»).

о к л а д  по воинской 
должности

ОКЛАД ПО ВОИНСКОМУ 
ЗВАНИЮ

1Т.р.
2 Т.р.
3 т.р.
4 Т.р.
5 Т.р.
6 т.р.
7 Т.р.
8 Т.р. 
О Т.р.

• 10 000 руб. 
11 000 руб. 

-12 000 руб.
• 13 000 руб. 
-15 000 руб. 
-16 000 руб. 
-17 000 руб. 
-17 500 руб.
• 18 000 руб.

с » ; ЖАНИЯ

ДЕНЕЖНОЕ
ДОВОЛЬСТВИЕ

ВЫСЛУГА ЛЕТ ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ
ОТ 10% ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
(ОТ 2 до 5 лет) ВЫПЛАТЫ
ДО 40% (ОТ ОКЛАДА)
(25 лет и более)

s A  А
КЛАССНОСТЬ 
5% -  3 класс 
10% - 2 класс 
20% - 1  класс 
зо% -  мастер

ЗА ОСОБЫЕ 
УСЛОВИЯ 
о т  ю  д о  1 0 0 4 ;

РИСК В МИРНОЕ 
ВРЕМЯ ДО 1004;

ИНЫЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ВЫПЛАТЫ

ЕЖЕГОДНАЯ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ПОМОЩЬ 
(1 местный 

оклад)

СЕКРЕТНОСТЬ 
ОТ 10 ДО 254;

Уровень 
физической 
подготовки 
от 154; до 

1004;

РЯДОВОЙ -5000 руб. 
Ефрейтор -  5500 руб. 
Младший сержант-  
6000 руб.
Сержант -  6500 руб. 
Старший сержант -  
7000 руб.
Старшина -  7500 руб.

ПРЕМИЯ
за добросовестное 

и аффективное 
исполнение 

должностных 
обязанностей

ЗА ОСОБЫЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ

3 окладов в год)

ПОВЫШАЮЩИЙ 
КОЭФФИЦИЕНТ 
К ДЕНЕЖНОМУ 
ДОВОЛЬСТВИЮ 

(ОТ 1,1 ДО 1,5 
от условий 
службы)

% НАДБАВКИ:
I-Гр.-0...1004; 
Н-Гр.-Ю...804;
III- Гр. - 10...50%
IV - r p . - i 0 - . 3 0 4 ;



4 7 . В КАКИХ РАЗМЕРАХ ПОЛУЧАЮТ ДЕНЕЖНОЕ 
ДОВОЛЬСТВИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ, ПРОХОДЯЩИЕ 
ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Минимальный размер денеж­
ного довольствия в год посту­
пления на военную службу по 
контракту составляет 17 тыс. 
рублей.
В дальнейшем он возрастает 
с учетом занимаемой воин­
ской должности, присвоенно­
го воинского звания, общей 
продолжительности военной 
службы, выполняемых задач, 
а также условий (район или 
местность) и порядка прохождения военной службы (ста­
тья 25 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ 
«О денежном довольствии военнослужащих и предостав­
лении им отдельных выплат»).
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4 8 . КАК МОЖНО ПОВЫСИТЬ РАЗМЕР СВОЕГО ДЕНЕЖНОГО 
ДОВОЛЬСТВИЯ НЕ ДОЖИДАЯСЬ, ПОКА ПОЯВИТСЯ 
НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ?

Получить весомую прибавку к денежному довольствию мож­
но различными путями.
В первую очередь за счет уровня физической подготов­
ленности. Сдать установленные нормативы и получить со­
ответствующую надбавку (до 70 процентов должностного 
оклада) можно сразу после поступления на военную службу 
по контракту.
На 50 процентов увеличится должностной оклад за выпол­
нение годовой нормы прыжков с парашютом. Отдельные 
надбавки предусмотрены за прохождение военной службы 
в подразделениях, выполняющих специальные задачи.

t
4 9 . ЧТО ТАКОЕ РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ И ПРОЦЕНТНАЯ 
НАДБАВКА, И КАК ОНИ ВЛИЯЮТ НА ДЕНЕЖНОЕ 
ДОВОЛЬСТВИЕ?

Военнослужащим, проходящим военную службу по контрак­
ту в районах Крайнего Севера, приравненных к ним мест­
ностях, а также в других местностях с неблагоприятными 
климатическими или экологическими условиями, устанав­
ливается районный коэффициент, исходя из которого рас­
считывается дополнительная выплата.
Кроме того, военнослужащим, проходящим военную служ­
бу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним мест­
ностях, а также в других местностях с неблагоприятными 
климатическими или экологическими условиями, выплачи­
вается процентная надбавка к денежному довольствию в за­
висимости от периодов военной службы (службы и трудовой 
деятельности) в указанных районах.



В состав денежного довольствия, на которое начисляются 
районный коэффициент и процентная надбавка, входят:
• оклад по воинскому званию;
• оклад по воинской должности;
• ежемесячная надбавка за выслугу лет;
• ежемесячная надбавка за классную квалификацию 
(квалификационную категорию);

• ежемесячная надбавка за работу со сведениями, состав­
ляющими государственную тайну;
• ежемесячная надбавка за особые условия военной служ­
бы.
• Выплата денежного довольствия с учетом коэффици­
ента и процентной надбавки проводится со дня прибытия 
в район (местность) и прекращается со дня, следующего 
за днем убытия из этого района (местности).
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5 0 . В КАКИЕ ДНИ МЕСЯЦА ВОЕННОСЛУЖАЩИМ 
ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ?
Выплата денежного довольствия производится с 10 по 20 чис­
ло каждого месяца за истекший месяц, а за декабрь календар­
ного года -  не позднее последнего рабочего дня месяца (пункт 
4 приказа Министра обороны Роосийской Федерации от 30 де­
кабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения 
денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил 
Российской Федерации»).

5 1 . КАК ПОЛУЧИТЬ СПРАВКУ 2 -Н Д Ф Л ?
Для получения справки о доходах физического лица (форма 
2-НДФЛ) необходимо направить соответствующий запрос че­
рез портал Единого расчетного центра Минобороны России в 
разделе «Личный кабинет военнослужащего» на официаль­
ном сайте Министерства обороны www.mil.rn.

5 2 . КАК ОЗНАКОМИТЬСЯ С ИНФОРМАЦИЕЙ 
О НАЧИСЛЕННОМ ДЕНЕЖНОМ ДОВОЛЬСТВИИ?

Информацию о начисленном денежном довольствии 
можно получить в разделе «Личный кабинет военнослу­
жащего» на официальном сайте Министерства обороны 
www.mil.ru в сети интернет.

http://www.mil.rn
http://www.mil.ru


5 3 . КУДА ОБРАЩАТЬСЯ, ЕСЛИ ВОЗНИКЛИ ВОПРОСЫ 
ПО ДЕНЕЖНОМУ ДОВОЛЬСТВИЮ?

В случае возникновения вопрооов по начислению и выплате 
денежного довольствия необходимо обратиться к непосред­
ственному начальнику, а при необходимости с его разрешения 
к вышестоящему командиру.

5 4 . ПРЕДУСМОТРЕНО ЛИ ДЕНЕЖНОЕ ПОСОБИЕ 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ С ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ?

Да, предусмотрено. Размер пособия зависит от продолжитель­
ности военной службы. При выслуге 20 и более лет выплачива­
ется оемь окладов денежного содержания. При меньшей про­
должительности военной службы выплачивается два оклада. 
При увольнении с военной службы по «негативным» статьям, 
а также переводе в другие федеральные органы исполнитель­
ной власти указанное поообие не выплачивается.
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t 6S. КАКОВА ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ДНЯ 
ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО ПО КОНТРАКТУ?

В отличие от военнослужащих по призыву, продолжительность 
рабочего дня военнослужащего по контракту устанавливается 
не распорядком дня, а регламентом служебного времени. 
Типовой регламент служебного времени утвержден Мини­
стром обороны в 2013 году-

• <

РЕГЛАМЕНТ СЛУЖЕБНОГО ВРЕМЕНИ 
40-ЧАСОВАЯ СЛУЖЕБНАЯ НЕДЕЛЯ

РАСПИСАНИЕ ДНЯ:



6 8 . КАКИЕ УСЛОВИЯ ДОЛЖНЫ СОБЛЮДАТЬСЯ
ПРИ НАЗНАЧЕНИИ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО НА ВОИНСКУЮ
ДОЛЖНОСТЬ?

Назначение военнослужащего на воинскую должность 
производится в случае, если он отвечает требованиям, 
предъявляемым к данной воинской должности. При этом 
учитываются уровень профессиональной подготовки во­
еннослужащего. его психологические качества, состоя­
ние здоровья и иные обстоятельства (пункт 5 статьи 11 
Положения).
Назначение военнослужащих на воинские должности 
должно обеспечивать их использование по основной 
или однопрофильной военно-учетной специальности 
и с учетом имеющегося опыта служебной деятельности. 
При необходимости использования военнослужащих на 
должностях по новой для них военно-учетной специаль­
ности их назначению на эти должности, как правило, 
должна предшествовать соответствующая переподготов­
ка (пункт 6 статьи 11 Положения).
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6 7 . ЧТО ТАКОЕ ВЫСШАЯ, РАВНАЯ И НИЗШАЯ ВОИНСКИЕ 
ДОЛЖНОСТИ?

Воинская должность военнослужащего считается высшей, если 
для нее штатом предусмотрено более высокое воинское звание, 
чем воинское звание по прежней воинской должности, а при ра­
венстве предусмотренных штатом воинских званий -  более вы- 
сокий месячный оклад в соответствии с занимаемой воинской 
должностью.
Воинская должность военнослужащего считается равной, если 
для нее штатом предусмотрены воинское звание, равное воин­
скому званию по прежней воинской должности и равный месяч­
ный оклад в соответствии с занимаемой воинской должностью. 
Воинская должность военнослужащего считается низшей, если 
для нее штатом предусмотрено более низкое воинское звание, 
чем воинское звание по прежней воинской должности, а при 
равенстве предусмотренных штатом воинских званий -  более 
низкий месячный оклад в соответствии с занимаемой воинской 
должностью (пункты 12,14,16 статьи 11 Положения).

6 8 . В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ МОЖЕТ БЫТЬ 
НАЗНАЧЕН НА ВЫСШУЮ ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ?

Назначение военнослужащего на высшую воинскую должность 
производится:
• в порадке продвижения по службе (с согласия военнослужащего)
• по итогам конкурса
Преимущественное право при назначении на высшую воинскую 
должность предоставляется военнослужащему, рекомендован­
ному на такую воинскую должность аттестационной комиосией 
воинской части, в которой он прскодит военную службу, проявив­
шему при исполнении обязанностей военной службы выоокие 
профессиональные качества и организаторские способности 
или ранее назначенному на низшую воинскую должность 
в связи с организационно-штатными мероприятиями (пункт 13 
статьи 11 Положения).



6 8 .  В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ МОЖЕТ БЫТЬ 
НАЗНАЧЕН НА РАВНУЮ ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ?

Назначение военнослужащего на равную воинскую долж­
ность производится: 

по служебной необходимости; 
в связи с организационно-штатными мероприятиями; 
для более целесообразного использования военнослужа­

щего на военной службе;
по семейным обстоятельствам по личной просьбе; 
по оостоянию здоровья в соответствии с заключением 

военно-врачебной комиссии (с согласия военнослужащего); 
по итогам конкурса (пункт 15 статьи 11 Положения).

во. В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ МОЖЕТ БЫТЬ 
НАЗНАЧЕН НА НИЗШУЮ ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ?

Назначение военнослужащего на низшую воинскую долж­
ность производится:
• в связи с организационно-штатными мероприятиями -  при 
невозможности назначения военнослужащего на высшую или 
равную воинскую должность (с согласия военнослужащего),
• посемейным обстоятельствам по личной просьбе;
• по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно­
врачебной комиссии (с согласия военнослужащего);

по личной просьбе;
в порядке реализации дисциплинарного взыскания «сниже­

ние в должности» или «снижение в воинском звании на одну 
ступень с переводом на низшую должность», а также в слу­
чае если в течение года после наложения дисциплинарного 
взыскания «предупреждение о неполном служебном соот­
ветствии» прапорщик (мичман) не исправил своего поведе­
ния образцовым выполнением воинского долга и взыскание 
не сыграло своей воспитательной роли (пункт 17 статьи 11 По­
ложения).
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8 1 . ВОЗМОЖНО ЛИ НАЗНАЧЕНИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО 
НА РАВНУЮ ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ В ДРУГУЮ 
ВОИНСКУЮ ЧАСТЬ БЕЗ ЕГО СОГЛАСИЯ?

Военнослужащий, проходящий военную службу по контрак­
ту, может быть переведен к новому месту военной службы 
по служебной необходимости с назначением на равную во­
инскую должность.
Перевод данного военнослужащего к новому месту военной 
службы с назначением на равную воинскую должность про­
изводится без его согласия, за исключением следующих слу­
чаев:

при невозможности прскождения военной службы в мест­
ности, куда он переводится, в соответствии с заключением
военно-врачебной комиссии;
• при невозможности проживания членов семьи военнослужа­
щего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся 
в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, со­
стоящие на иждивении военнослужащего и проживающие со­
вместно с ним) в местности, куда он переводится, в соответ­
ствии с заключением военно-врачебной комиссии;

при необходимости постоянного ухода за проживающими 
отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, 
дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на 
полном государственном обеспечении и нуждающимися в со­

ответствии с заклю­
чением органа госу­
дарственной службы 
медико-социальной 
экспертизы по их 
месту жительства в 
постоянном посто­
роннем уходе (помо­
щи, надзоре) (пункт 
2 статьи 15 Положе­
ния).



8 2 .  В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО ПО КОНТРАКТУ 
МОЖНО ПЕРЕВЕСТИ В ДРУГУЮ ВОИНСКУЮ ЧАСТЬ?

Военнослужащий может быть переведен к новому месту во­
енной службы из одной воинской части в другую (в том числе 
находящуюся в другой местности) в пределах Вооруженных 
Сил в следующих случаях:
• по служебной необходимости:
• в порядке продвижения по службе;
• по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно­
врачебной комиссии;

по оемейным обстоятельствам по личной просьбе;
• по личной просьбе;
• в связи с организационно-штатными мероприятиями; 

в связи с плановой заменой;
если с учетом характера совершенного преступления воен­

нослужащий, которому назначено наказание в виде ограниче­
ния по военной службе, не может быть оставлен в должности, 
связанной с руководством подчиненными (пункт 1 статьи 15 
Положения).
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6 8 . В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ МОЖЕТ БЫТЬ 
ПЕРЕВЕДЕН К НОВОМУ МЕСТУ СЛУЖ БЫ  ПО СЕМЕЙНЫМ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ?
Перевод военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту, к новому месту военной службы по семейным об­
стоятельствам производится в следующих случаях: 

при невозможности проживания членов семьи военнослужа­
щего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся 
в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, со­
стоящие на иждивении военнослужащего и проживающие со­
вместно с ним) в данной местности в соответствии с заключе­
нием военно-врачебной комиосии;
• при необходимости постоянного ухода за проживающими 
отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, 
дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на 
полном государственном обеспечении и нуждающимися в со­
ответствии с заключением органа государственной службы 
медико-социальной экспертизы по их месту жительства в по­
стоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) (пункт 5 ста­
тьи 15 Положения).



8 4 .  КАК ПРОИСХОДИТ НАЗНАЧЕНИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО 
НА ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ, 
ЕСЛИ У НЕГО СУПРУГ (СУПРУГА) ТАКЖЕ ЯВЛЯЕТСЯ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМ?
Если при переводе военнослу­
жащего, проходящего военную 
службу по контракту, к новому 
месту военной службы меня­
ется место жительства его се­
мьи, а жена (муж) этого воен­
нослужащего также проходит 
военную службу по контракту, 
то одновременно с принятием 
решения о переводе военнослужащего к новому месту воен­
ной службы решается вопрос о переводе в данную местность 
его жены (мужа).
При невозможности одновременного назначения супругов- 
военнослужащих на воинские должности в пределах одного 
населенного пункта (гарнизона) и в случае отказа от уволь­
нения с военной службы одного из них перевод к ново­
му месту военной службы не производится (пункт 6 статьи 
15 Положения).

0 6 .  СЛУЖИЛ В ПОЛИЦИИ. ИМЕЮ ЗВАНИЕ СТАРШИНЫ. 
СОХРАНИТСЯ ЛИ СПЕЦИАЛЬНОЕ ЗВАНИЕ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ В ВООРУЖЕННЫЕ 
СИЛЫ?
При поступлении на военную службу по контракту в Воору­
женные Силы гражданину, проходившему службу в органах 
внутренних дел Российской Федерации, иных правоохрани­
тельных органах или МЧС России может быть установлено 
воинское звание, равное его специальному званию, в порядке 
переаттестации (пункт 7 статьи 21 Положения).
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f
e a  Я РЯДОВОЙ. СОСТОЮ НА д о л ж н о с т и  к о м а н д и р а  
ОТДЕЛЕНИЯ. КОГДА МНЕ ПРИСВОЯТ ОЧЕРЕДНОЕ 
ВОИНСКОЕ ЗВАНИЕ «М ЛАДШ И Й  СЕРЖАНТ»?

В вашем случае воинское звание 
« младший сержант» может быть при­
своено через пять месяцев после 
присвоения вам воинского звания 
«рядовой». Присвоение очередного 
воинского звания военнослужащему 
осуществляется в день истечения сро­
ка военной службы в предыдущем во­
инском звании, если военнослужащий 
занимает воинскую должность, для 
которой штатом предусмотрено более 

высокое воинское звание, чем воинское звание, которое 
имеет военнослужащий.
Последующие воинские звания присваиваются в сле­
дующие сроки:
• сержант, старшина 1 статьи -  через год:
• старший сержант, главный старшина -  через два года;
• старшина, главный корабельный старшина -  через три 
года (пункты 1 и 2 статьи 22 Положения).

t 8 7 . ВОЗМОЖНО ЛИ ПРИСВОЕНИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕМУ 
ОЧЕРЕДНОГО ВОИНСКОГО ЗВАНИЯ ОДНОВРЕМЕННО 
С НАЗНАЧЕНИЕМ НА ВОИНСКУЮ ДОЛЖНОСТЬ?

При назначении военнослужащего на высшую воин­
скую должность, для которой штатом предусмотрено 
более высокое звание, если у военнослужащего истек 
срок его службы в предыдущем воинском звании, одно­
временно присваивается и очередное воинское звание 
(пункт 7 статьи 22 Положения).
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6 8 . В КАКО М  СЛУЧАЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕМУ МОЖЕТ БЫ ТЬ 
ПРИСВОЕНО ОЧЕРЕДНОЕ ВОИНСКОЕ ЗВАНИЕ ДОСРОЧНО?

Очередное воинское звание военнослужащему может быть 
присвоено досрочно за особые личные заслуги, но не выше 
воинского звания, предусмотренного штатом для занимае­
мой им воинской должности (пункт 10 статьи 22 Положения).

8 8 . ЧТО ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ОБЩАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ?
Общая продолжительность военной службы военнослужаще­
го включает в себя вое время его военной службы, как по при­
зыву, так и по контракту, в том числе и в случаях повторного 
поступления на военную службу.
Определение общей продолжительности военной службы про­
изводится в календарном исчислении и влияет на размер еже­
месячной надбавки за выслугу лет к окладу денежного содер­
жания военнослужащего (пункт 7 статьи 3 Положения).
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t 7 0 .  МЕНЯ ПЕРЕВОДЯТ В ДРУГУЮ ВОИНСКУЮ НАСТЬ.
КАК ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ ПОДЪЕМНОЕ ПОСОБИЕ И СУТОЧНЫЕ 
ПРИ ПЕРЕЕЗДЕ В ДРУГОЙ РЕГИОН?

Военнослужащим, проходящим военную службу по кон­
тракту. в том числе поступившим на военную службу по 
контракту из запаса, при переезде на новое место (к ме­
сту) военной службы в другой населенный пункт в связи 
с назначением на воинскую должность, поступлением на 
военную службу по контракту, зачислением в военное об­
разовательное учреждение профессионального образо­
вания, срок обучения в котором превышает один год, или 
в связи с передислокацией воинской части производятся 
следующие выплаты:
• подъемное пособие -  в размере одного оклада денеж­
ного содержания на военнослужащего и одной четвертой 
оклада денежного содержания на каждого члена семьи, 
переехавшего на новое место (к месту) военной службы 
военнослужащего;

суточные на военнослужащего и каждого члена его се­
мьи, переезжающих в связи с переводом военнослужа­
щего на новое место военной службы, за каждый день 
нахождения в пути -  в размере, установленном Прави­
тельством Российской Федерации для военнослужащих, 
направляемых в служебные командировки.
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7 1 .  В КАКИХ СЛУЧАЯХ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ НОВЫЙ КОНТРАКТ?

Новый контракт заключается военнослужащим при:
• оюнчании срока предыдущего контракта;

поступлении в высшее военно-учебное заведение Минобороны;
• присвоении воинского звания прапорщик (мичман).
Новый контракт может быть заключен с гражданином, пребываю­
щим в запаое, ранее проходившим военную службу по контрак­
ту, не достигшим предельного возраста пребывания на военной 
службе, при условии его соответствия требованиям, установлен­
ным для поступающих на военную службу по контракту, и при от­
сутствии оснований, предусмотренных пунктом 10 статьи 8 Поло­
жения (пункт 4 статьи 9 Положения).
С военнослужащим, достигшим предельного возраста пребыва­
ния на военной службе и изъявившим желание продолжить во­
енную службу, новый контракт может быть заключен по решению 
соответствующего должностного лица в порядке, определенном 
Федеральным законом (пункт 3 статьи 9 Положения).

7 2 .  НА КАКОЙ СРОК ЗАКЛЮЧАЕТСЯ НОВЫЙ КОНТРАКТ?

Новый контракт может быть заключен сроком на один год, три 
года, пять лет, десять лет либо на неопределенный срок (до на­
ступления предельного возраста пребывания на военной службе) 
(подпункт «а» пункта 5 статьи 9 Положения).
С гражданином, прскодившим военную службу по контракту, пре­
бывающим в запасе и изъявившим желание поступить на военную 
службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств для 
выполнения обязанностей в условиях ликвидации последствий 
стихийных бедствий, выполнения мероприятий чрезвычайного 
положения, воостановления конституционного порядка и в иных 
чрезвычайных ситуациях, -  на срок от шести месяцев до одного 
года (подпункт «в» пункта 5 статьи 9 Положения).
Для заключения нового контракта военнослужащий, у которого 
заканчивается срок действующего контракта, подает по команде 
рапорт не позднее чем за четыре месяца до истечения срока дей­
ствующего контракта.
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7 8 .  КАКОЙ УСТАНОВЛЕН ПРЕДЕЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ 
НАХОЖДЕНИЯ НА ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ?
Для военнослужащих рядового и сержантского состава, 
прапорщиков и мичманов предельный возраст пребыва­
ния на военной службе установлен 50 лет (пункт 2 статьи 
10 Положения).
С военнослужащими, достигшими предельного возраста 
пребывания на военной службе и изъявившими желание 
продолжить военную службу, контракт может быть заклю­
чен на один год, три года, пять лет, десять лет или на мень­
ший срок до достижения ими 65 лет.

7 4 . МОЖЕТ ЛИ БЫТЬ ВОЕННОСЛУЖАЩЕМУ 
ОТКАЗАНО В ЗАКЛЮЧЕНИИ НОВОГО КОНТРАКТА?
Военнослужащему, не достигшему предельного возраста 
пребывания на военной службе, не может быть отказано в 
заключении нового контракта, за исключением случаев, 
когда он подлежит досрочному увольнению с военной служ­
бы по основаниям, установленным Федеральным законом. 
Также новый контракт не может быть заключен с военнослу­
жащим. в отношении которого вынесен обвинительный при­
говор и которому назначено наказание, в отношении которого 
ведется дознание либо предварительное следствие или уго­

ловное дело в отноше­
нии которого передано 
в суд, имеющим несня­
тую или непогашенную 
судимость за совер­
шение преступления, а 
также отбывавшим на­
казание в виде лишения 
свободы (пункт 3 статьи 
4. пункт 10 статьи 9 По­
ложения).
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76. ря ЧЕГО ПРОВОДИТСЯ ЕЖЕГОДНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ПО КОНТРАКТУ?
Ежегодная аттестация военнослужащих, проходящих военную службу 
по контракту, проводится с целью всесторонней и объективной их оцен­
ки, а также определения соответствия занимаемой воинской должности 
и перспектив дальнейшего служебного использования.
Кроме того, на аттестационных комиссиях рассматриваются вопросы 
создания резерва кандидатов для выдвижения и направления на уче­
бу, представление военнослужащих к награждению государственными 
наградами Российской Федерации и присвоению очередных воинских 
званий досрочно и на одну ступень выше воинских званий, предусмо­
тренных штатом для занимаемых воинских должностей, а также оценка 
причин, которые могут служить основанием для досрочного увольнения 
военнослужащего с военной службы (пункт 1 статьи 26 Положения).

7 8 . В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПРИСВАИВАЕТСЯ ВОИНСКОЕ 
ЗВАНИЕ ПРАПОРЩИК (М ИЧМ АН)?
Воинское звание прапорщика (мичмана) присваивается:
• военнослужащему, окончившему военно-учебное заведение, осущест­
вляющее подготовку военнослужащих по военно-учетным специально­
стям прапорщиков (мичманов), имеющему среднее (полное) общее об­
разование, -  по окончании указанного учебного заведения;
• гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания пра­
порщика (мичмана), имеющему высшее или среднее профессиональ­
ное образование, родственное соответствующей военно-учетной специ­
альности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую 
должность, для юторой штатом предусмотрено воинское звание пра­
порщика (мичмана), -  при назначении на соответствующую воинскую
должность;

военнослужащему, не имеющему воинского звания прапорщика (мичма­
на), проходящему военную службу по контракту, имеющему высшее или 
среднее профессиональное образование, родственное соответствующей 
военно-учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, 
для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика (мичма­
на), -  при назначении на соответствую^ ю воинскую должность.
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7 7 .  МОГУТ ЛИ ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ РЯДОВОГО 
И СЕРЖАНТСКОГО СОСТАВА БЫТЬ НАЗНАЧЕНЫ 
НА ДОЛЖНОСТИ ПРАПОРЩИКОВ (МИЧМАНОВ)?
Военнослужащие из состава солдат, матросов, сержантов 
и старшин, проходящие военную службу по контракту, мо­
гут быть назначены на воинские должности, подлежащие 
замещению прапорщиками (мичманами) при выполнении 
определенных условий:

назначение осуществляется не менее чем через один год воен­
ной службы по контракту;

невозможности назначения на воинские должности военнослу­
жащих соответствующего состава с учетом соответствия военно­
учетной специальности и опыта прохождения военной службы, 
уровня профессиональной подготовки и психологических ка­
честв;
• при условии, что у солдат, матросов, оержантов и старшин 
не будет в подчинении военнослужащих вышестоящих составов. 
Кроме того, при данном назначении требуется согласие указан­
ных лиц на то, что в случае назначения на эти воинские должно­
сти военнослужащих соответствующего состава или с уровнем 
образования, дающим право на присвоение им воинских званий 
прапорщиков (мичманов), указанные лица оогласны с назначе­
нием на низшие воинские должности, но не ниже тех, которые 
они занимали до назначения на воинскую должность вышестоя­
щего состава.

7 8 . МОГУТ ЛИ ПРАПОРЩИКИ (М ИЧМ АНЫ ) БЫТЬ 
НАЗНАЧЕНЫ НА ДОЛЖНОСТИ РЯДОВОГО И СЕРЖАНТСКОГО 
СОСТАВА?

Назначение прапорщиков (мичманов) на должности рядового 
и сержантского состава может быть произведено только при 
их оогласии при проведении организационно-штатных меро­
приятий и отсутствии возможности назначения на должности, 
подлежащие замещению прапорщиками (мичманами).
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7 8 .  МОЖЕТ ЛИ ПРОХОДИТЬ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ, КОТОРОМУ ОТКАЗАНО В ДОПУСКЕ 
К СВЕДЕНИЯМ, СОСТАВЛЯЮЩИМ ГОСУДАРСТВШНУЮ ТАЙНУ?
Если военнослужащему отказано в допуске к сведениям, составля­
ющим государственную тайну, или он лишен указанного допуска, 
он назначается в установленном порядке на воинскую должность, 
не связанную с допуском к сведениям, составляющим государ­
ственную тайну, или увольняется с военной службы (подпункт «ж» 
пункта 10 статьи 11 Положения).

8 0 . КАКОВА ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОСНОВНОГО ОТПУСКА 
В ГОД ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
Продолжительность основного отпуска военнослужащего, проходя­
щего военную службу по контракту, в год поступления его на военную 
службу по контракту исчисляется путем деления продолжительности 
основного отпуска, установленной военнослужащему, на 12 и умно­
жения полученного количества суток на количество полных месяцев 
военной службы, прошедших от начала военной службы до окончания 
календарного года, в котором военнослужащий поступил на военную 
службу. Округление количества неполных суток и месяцев производит­
ся в сторону увеличения (пункт 3 статья 29 Положения).

8 1 . ДОБАВЛЯЮТСЯ ЛИ К ОСНОВНОМУ ОТПУСКУ ВОЕННОСЛУЖА­
ЩЕГО ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ, ПРИХОДЯЩИЕСЯ НА ПРИОД ОТПУСКА?
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации нера­
бочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основ­
ного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в чис­
ло календарных дней отпуска не включаются.
Вместе с тем статья 11 Трудового кодекса гласит, что трудовое за­
конодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, 
не распространяются на военнослужащих при исполнении ими обя­
занностей военной службы. Таким образом, праздничные дни, прихо­
дящиеся на период ежегодного основного отпуска военнослужащих, 
включаются в число дней отпуска.
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8 2 . КОГДА ИСТЕКАЕТ СРОК ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ 
ПО КОНТРАКТУ?
Для военнослужащих, прскодящих военную службу по кон­
тракту, срок военной службы истекает в соответствующие 
месяц и число последнего года срока контракта либо в соот­
ветствующее число последнего месяца срока контракта, если 
контракт был заключен на срок до одного года (пункт 3 статьи 
3 Положения).

8 3 . КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНО ПРОВОДЯТСЯ 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ С ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ?

Перед представлением военнослужащего, проходящего воен­
ную службу по контракту, к увольнению с военной службы:
• уточняются данные о прскождении им военной службы и ис­
числяется выслуга лет (об исчисленной выслуге лет объявля­
ется военнослужащему);
• с ним проводится индивидуальная беседа, содержание кото­
рой отражается в листе беседы (пункт 14 статьи 34 Положе­
ния);
• проводится медицинское освидетельствование (по желанию 
военнослужащего).
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8 4 . ПО КАКИ М  ОСНОВАНИЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ
УВОЛЬНЯЕТСЯ С ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ПО КОНТРАКТУ?

• по возрасту -  по достижении предельного возраста пребыва­
ния на военной службе;
• по истечении срока контракта;
• по состоянию здоровья;
• в связи с лишением его воинского звания;
• в связи с утратой доверия к военнослужащему;
• участие военнослужащего на платной основе в деятельности 
коммерческой организации;
• осуществление военнослужащим предпринимательской дея­
тельности;
• в связи с вступлением в законную силу приговора суда о на­
значении военнослужащему наказания в виде лишения сво­
боды;
• в связи с вступлением в законную силу приговора суда о ли­
шении военнослужащего права занимать воинские должности 
(пункт 3 статья 34 Положения).

С
О

Д
Е

Р
Ж

А
Н

И
Е



С
О

Д
Е

Р
Ж

А
Н

И
Е

85. ПО КАКИМ  ОСНОВАНИЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
МОЖЕТ БЫТЬ ДОСРОЧНО УВОЛЕН С ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ 
ПО КОНТРАКТУ?
Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, 
может быть досрочно уволен с военной службы:
• в связи с организационно-штатными мероприятиями;
• в связи с невыполнением им условий контракта;
• в связи с отказом в допуске к государственной тайне или ли­
шением указанного допуска;
• в связи с вступлением в законную силу приговора суда о на­
значении военнослужащему наказания в виде лишения свобо­
ды условно;
• как не выдержавший испытание;
• в связи с нарушением запретов, ограничений и обязанностей, 
связанных с прохождением военной службы;
• по собственному желанию -  по заключению аттестационной 
комиосии при наличии у военнослужащего уважительных при­
чин (пункт 4 статья 34 Положения).



8 6 . В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ
ИМЕЕТ ПРАВО ДОСРОЧНО УВОЛИТЬСЯ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ
ПО КОНТРАКТУ?
Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, 
имеет право на досрочное увольнение с военной службы:
• в связи с существенным и (или) систематическим нарушени­
ем в отношении его условий контракта:
• по состоянию здоровья -  в связи с признанием военно­
врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе;
• по семейным обстоятельствам:
• в связи с невозможностью проживания члена семьи воен­
нослужащего по медицинским показаниям в местности, в 
которой военнослужащий проходит военную службу, и при 
отсутствии возможности перевода военнослужащего к ново­
му месту военной службы, благоприятному для проживания 
указанного члена семьи:
• в связи с изменением места военной службы мужа- 
военнослужащего (жены-военнослужащей), связанным с не­
обходимостью переезда семьи в другую местность;
• в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, мате­
рью. женой, мужем, родным братом, родной сестрой, дедуш­
кой, бабушкой или усыновителем, нуждающимися по состоя­
нию здоровья в соответствии с заключением федерального 
учреждения медико-ооциальной экспертизы по их месту жи­
тельства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), 
при отсутствии других лиц. обязанных по закону содержать 
указанных граждан;
• в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим 
возраста 18 лет. которого военнослужащий воспитывает без 
матери (отца);
• в связи с необходимостью осуществления обязанностей 
опекуна или попечителя несовершеннолетнего родного брата 
или несовершеннолетней родной сестры при отсутствии дру­
гих лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан 
(пункт 5 статья 34 Положения).
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8 7 . НЕОБХОДИМО ЛИ СОГЛАСИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО 
ПРИ ЕГО УВОЛЬНЕНИИ ПО НЕСОБЛЮДЕНИЮ УСЛОВИЙ 
КОНТРАКТА?
Согласив не требуется. Увольнение военнослужащего с воен­
ной службы по основаниям, когда его согласие на увольнение 
не предусматривается, производится командованием без ра­
порта военнослужащего.

8 8 . В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ МОЖЕТ 
ВЫБРАТЬ СТАТЬЮ УВОЛЬНЕНИЯ?

При наличии у военнослу­
жащего, проходящего во­
енную службу по контрак­
ту, нескольких оснований 
для увольнения с военной 
службы он увольняется по 
избранному им основанию. 
Исключение составляют 
случаи, когда военнослужа­
щий подлежит увольнению 
с военной службы по «нега­
тивным основаниям».

8 9 . В КАКОМ СЛУЧАЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО МОГУТ 
ЛИШИТЬ ВОИНСКОГО ЗВАНИЯ?
Военнослужащий, а также гражданин, пребывающий в за­
пасе или находящийся в отставке, могут быть лишены во­
инского звания только по приговору суда за совершение 
тяжкого или особо тяжкого преступления (пункт 1 статьи 48 
Федерального закона).



8 0 . МОЖЕТ ЛИ БЫТЬ УВОЛЕН 
ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ, ИМЕЮЩИЙ 
ОБЩУЮ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ БОЛЕЕ 
1 0  ЛЕТ И НУЖДАЮЩИЙСЯ 
В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ 
УСЛОВИЙ, БЕЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Ж И ЛЫ М  ПОМЕЩЕНИЕМ ПО 
УСТАНОВЛЕННЫМ НОРМАМ?

Военнослужащий, общая про­
должительность военной службы
которого составляет 10 лет и более, нуждающийся в улучше­
нии жилищных условий, без его оогласия не может быть уво­
лен с военной службы по достижении предельного возраста 
пребывания на военной службе, по оостоянию здоровья или в 
связи с организационно-штатными мероприятиями без предо­
ставления ему жилищной субсидии или жилого помещения 
по выбору военнослужащего. При желании военнослужащего 
получить жилое помещение не по месту дислокации воинской 
части он увольняется с военной службы и обеспечивается жи­
лым помещением в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации (пункт 17 статьи 34 Положения).

9 1 . ЧЕМ ДОЛЖЕН БЫТЬ ОБЕСПЕЧЕН ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ 
ПЕРЕД УВОЛЬНЕНИЕМ С ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ ?
Военнослужащий, уволенный с военной службы, на день ис­
ключения из списков личного состава воинской части должен 
быть полностью обеспечен установленным денежным доволь­
ствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До 
проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он 
из списков личного состава воинской части без его согласия 
не исключается (пункт 16 статьи 34 Положения).
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9 2 . КРОМЕ ДЕНЕЖНОГО ДОВОЛЬСТВИЯ,
КАКИЕ ЕЩЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 
ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПРОХОДЯЩИХ ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?
Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, име­
ют достаточно веоомый «социальный пакет», который включает:
• жилищное обеспечение;
• бесплатное вещевое и медицинское обеспечение;
• льготы при получении образования следующего уровня;
• государственное страхование жизни и здоровья;
• бесплатный проезд к месту проведения отпуска и обратно 
(с законодательно установленными ограничениями);
• право на пенсионное обеспечение при выслуге 20 и более 
лет или с 45 лет, при условии, что общий трудовой стаж со­
ставляет 25 календарных лет и более, из которых не менее 
12,5 лет составляет военная служба;
• бесплатное питание.

t 9 9 . КАК ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПРОХОДЯЩИХ ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ?

Военнослужащие рядового и сер­
жантского состава, проходящие 
военную службу по контракту, 
имеют право на бесплатное пи­
тание по установленным нормам 
в столовых воинских частей. Для 
этого им необходимо по команде 
подать соответствующий рапорт.
При этом в случае отказа военнос­
лужащего от постановки на котло­
вое довольствие денежная компен­
сация ему не выплачивается.



9 4 . КАК МОЖНО ПОЛУЧИТЬ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ИЛИ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ 
ПО КОНТРАКТУ?
Военнослужащий может поступить в вузы Министерства обо­
роны для получения высшего образования до 24 лет, среднего 
профессионального образования -  до 30 лет.
Кроме этого, военнослужащий по истечении трех лет военной 
службы по контракту может поступить на бюджетные места в 
гражданские учебные заведения и обучаться в них по очно­
заочной (вечерней) или заочной формах обучения.

9 5 . КАКИЕ ЛЬГОТЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 
ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ПО КОНТРАКТУ 
ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ В ГРАЖДАНСКИЕ ВУЗЫ ?

Военнослужащие по истечении трех лет непрерывной военной 
службы по контракту имеют право:
• на бесплатное обучение на подготовительных отделениях 
высшего учебного заведения;
• преимущественное право при зачислении в вуз (статья 
71 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе­
дерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ).

9В. ВЛИЯЕТ ЛИ УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ НА КАРЬЕРНЫЙ 
РОСТ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО?

Карьерный рост военнослужащего напрямую зависит от нали­
чия у него образования.
Среднее профессиональное образование позволяет замещать 
воинскую должность, для которой штатом предусмотрено во­
инское звание прапорщика (мичмана), профильное высшее 
образование -  офицерскую должность.
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9 7 . ПРОХОЖУ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ. 
МОГУ ЛИ Я СТАТЬ УЧАСТНИКОМ 
НАКОПИТЕЛЬНО-ИПОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ?

Участником накопительно­
ипотечной системы (НИС) 
могут стать прапорщики 
и мичманы, общая про­
должительность военной 
службы по контракту кото­
рых составляет три года, 
сержанты и старшины, 
солдаты и матросы, за­
ключившие второй кон­
тракт о прохождении воен­
ной службы и изъявившие 
желание стать участником 
НИС.

9 8 . КАК ВСТУПИТЬ В НАКОПИТЕЛЬНО-ИПОТЕЧНУЮ 
СИСТЕМУ?

В соответствии с Порядком для включения военнослужащего 
в реестр участников НИС должностное лицо, ответственное за 
реализацию НИС в воинской части, оформляет список данных 
для включения в реестр по установленной форме. К списку 
прилагаются следующие документы:
• копия рапорта военнослужащего;
• копия паспорта военнослужащего;
• для сержантов, старшин, оолдат и матросов -  копия второго 
контракта
После внеоения записи о включении военнослужащего в ре­
естр участников НИС Департамент жилищного обеспечения 
Министерства обороны Российской Федерации направляет 
военнослужащему уведомление о включении в реестр участ­
ников НИС с указанием регистрационного номера участника.



9 9 . ЧТО БУДЕТ С КВАРТИРОЙ В СЛУЧАЕ УВОЛЬНЕНИЯ 
С ВОЕННОЙ СЛУЖ БЫ  ПО ОКОНЧАНИИ КОНТРАКТА 
ИЛИ ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ ПРИ ВЫСЛУГЕ 
МЕНЕЕ 2 0  ЛЕТ?
Жилое помещение, приобретенное с использованием це­
левого жилищного займа (ЦЖЗ) и ипотечного кредита, 
оформляется в собственность военнослужащего, но нахо­
дится в залоге у кредитора (банка) до полного погашения 
кредита и у Российской Федерации до возникновения права 
на использование накоплений для жилищного обеспечения, 
либо до момента возврата военнослужащим средств ЦЖЗ. 
Если участник приобрел жилое помещение в рамках НИС и 
увольняется с военной службы в связи с окончанием срока 
контракта о прохождении военной службы или по собствен­
ному желанию, а его выслуга при этом не достигла 20 лет (в 
том числе в льготном исчислении), у него не возникает право 
на использование накоплений для жилищного обеспечения. 
Он обязан вернуть Российской Федерации средства, предо­
ставленные ему по договору ЦЖЗ, которые включают перво­
начальный взнос и ежемесячные платежи, перечисленные в 
погашение обязательств по ипотечному кредиту, а также пога­
сить за счет собственных 
средств остаток задол­
женности перед банком 
по ипотечному кредиту.
В случае неосущест­
вления возврата ЦЖЗ и 
(или) погашения ипотеч­
ного кредита, залого­
держатель (банк, ФГКУ 
« Р о с в о е н и п о т е к а » )  
имеет право обратить 
взыскание на жилое по­
мещение в судебном по­
рядке.
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1 0 0 . ЕСЛИ УЧАСТНИК НАКОПИТЕЛЬНО-ИПОТЕЧНОЙ
СИСТЕМЫ НЕ ВОСПОЛЬЗОВАЛСЯ ПРАВОМ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ЦЕЛЕВОГО ЖИЛИЩНОГО ЗАЙМА, КОГДА ОН СМОЖЕТ 
ПОЛУЧИТЬ НАКОПЛЕНИЯ, УЧТЕННЫЕ НА ЕГО ИМЕННОЙ 
НАКОПИТЕЛЬНЫЙ СЧЕТ?

Если участник НИС не приобрел жилое помещение с исполь­
зованием средств ЦЖЗ, то средства, учтенные на его ИНС, 
будут выплачены ему при возникновении права на их исполь­
зование, предусмотренного статьей 10 Федерального закона 
от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ «О накопительно-ипотечной 
системе жилищного обеспечения военнослужащих»:
• при достижении общей продолжительности военной служ­
бы участника 20 лет, в том числе в льготном исчислении; 
• в случае увольнения участников с военной службы при об­
щей продолжительности военной службы 10 лет и более (в 
календарном исчислении) по следующим основаниям: в свя­
зи с организационно-штатными мероприятиям, по состоянию 
здоровья (ограниченно годен к военной службе), по семей­
ным обстоятельствам или по достижении предельного воз­
раста пребывания на военной службе;
• членам семьи участника -  в случае его гибели или смерти; 
• в случае увольнения участника с военной службы в связи 
с признанием его военно-врачебной комиссией не годным к 
военной службе.



Минобороны России предлагает обширный перечень 
специальностей и воинских должностей, среди 
которых вы сможете выбрать вариант, отвечающий 
вашим профессиональным ориентирам 
и уровню образования.

Если вы сделали свой выбор, обратитесь 
в ближайший пункт отбора на военную службу 
по контракту.

Подробная информация об условиях приема 
и прохождения военной службы по контракту, 
а также адреса ближайших к вам пунктов отбора 
на военную службу по контракту на сайте 
Минобороны России www.mil.ru.

Главное управление кадров 
Министерства обороны 
Российской Федерации

Главное управление 
по работе с личным составом 

Вооруженных Сил 
Российской Федерации

http://www.mil.ru

